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     La Facultad de Ciencias Agropecuarias UNC, durante el 

año 2013 y 2014 trabajó muy intensamente en la 

realización de una <Planificación Estratégica Participativa= 

involucrando a todos los miembros de la comunidad, esta 

tarea se extendió a gran parte del año 2014, concluyendo 

en un proyecto que fue aprobado por el HCD de la FCA. En 

el mismo quedan delineados los Programas y Proyectos,  

principales líneas de acción que permitirán realizar una 

Gestión Estratégica Participativa tendiente a mejorar en 

forma continua las actividades de Docencia, Extensión, 

Investigación y la vinculación con el medio. 

La FCA en los talleres participativos trabajo en 

identificar y acordar valores personales como base para 

construir los valores institucionales. A partir de estos 

acuerdos se consensuaron valores tales como: 

democracia, espíritu crítico, universidad pública, 

excelencia académica, innovación, valores éticos, 

compromiso, integración social y desarrollo sustentable. 

En base a estos valores se construyó una nueva Visión y 

Misión de la FCA, que a continuación se detallan y que 

fueron aprobadas por Res HCD 415/13. 

Visión:  

• La FCA es una institución académica, pública, 

democrática, de excelencia, innovadora, 

formadora de profesionales con valores éticos y 

espíritu crítico, generadora y comunicadora de 

saberes agronómicos, comprometida e integrada 

con la sociedad para contribuir al desarrollo 

sustentable. 

Misión:  

Contribuir al desarrollo sustentable de la región y del 

país a través de: 

• La formación integral y continua de profesionales 

de las ciencias agropecuarias a través de 

propuestas curriculares (de pregrado, grado y 

posgrado) flexibles, abiertas, apoyadas en una 

concepción interactiva y dinámica de los procesos 

de enseñanza y de aprendizaje. 

• La implementación de mecanismos permanentes 

para la identificación de demandas y cambios 

sociales que promuevan la actualización del 

currículo. 

• La articulación de la docencia, investigación, 

extensión y servicios. 

• La promoción de instancias de comunicación con 

la sociedad para contribuir a la solución de 

problemas tecnológicos, ambientales, económicos 

y/o sociales. 

• La generación de proyectos interdisciplinarios de 

docencia, investigación, extensión y desarrollo 

que respondan a las necesidades de la sociedad. 

• La capacitación y valoración del personal. 

• La realización de aportes a la generación de 

políticas públicas. 

La nueva Misión sigue respondiendo a la formación 

profesional de los estudiantes de la Carrera, amplía la 

oferta de carreras de la UA y promueve la identificación 

de demandas del medio para una continua actualización 

del currículo y para contribuir a la solución de problemas 

tecnológicos, ambientales, económicos y/o sociales. Lo 

antes mencionado genera la necesidad de una mayor 

vinculación y presencia de la Facultad en el contexto 

socio-productivo de manera articulada e interdisciplinaria. 

La mejora en la vinculación y la articulación de docencia, 

investigación y extensión permitirá elevar la calidad de la 

investigación y la docencia universitaria, logrando una 

mejor integración con las necesidades sociales al asumir 

una responsabilidad y compromiso compartido. El 

desarrollo de proyectos interdisciplinarios de I+D 

consensuados con actores sociales, donde participan 

estudiantes de la carrera y cuyos resultados son 

trasladados a la docencia mejorarán la capacidad 

educativa de la FCA. 

Es importante destacar que la Misión definida por la 

FCA, se encuentra en un todo de acuerdo con la Misión 

definida en los Estatutos de la UNC. 

La articulación de docencia investigación y extensión, 

la implementación de proyectos interdisciplinarios y la 

promoción de instancias de comunicación, que son parte 
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del enunciado de la Misión, impactarán favorablemente 

en la formación de los profesionales. 

En el año 2014 la FCA se presentó a una nueva 

convocatoria de la CONEAU (segundo ciclo del Proceso de 

Acreditación de las Carreras de Ingeniería Agronómica), 

esto demando una gran tarea de toda la comunidad y de 

la Comisión de Acreditación para sistematizar toda la 

información requerida y elaborar el Informe de 

Autoevaluación de la Carrera de Ingeniería Agronómica de 

la FCA. A pesar de la gran cantidad de información que se 

debió analizar y procesar, se puede destacar que el 

proceso comparativamente con la Acreditación 2004 fue 

de mayor calidad, no solo por una mejora en la situación 

científico académica de la carrera sino porque se observó 

un mayor y mejor ordenamiento en todas las áreas de la 

FCA, relacionado a la disponibilidad y ordenamiento de la 

información, aspecto que se está trabajando 

permanentemente para mejorar. 

Entre las más importantes, se citan: la normalización 

de la Planta Docente y No Docente (única en la UNC); la 

formación del cuerpo docente en todas las áreas, con 

títulos de posgrado y en su gran mayoría con formación 

en docencia universitaria; la relación con el medio a través 

de convenios, servicios, productos y una adecuada 

comunicación institucional; la estructura de gobierno 

organizada y adecuada a sus funciones; la infraestructura 

con edificios propios, laboratorios de TTPP, Campo 

Escuela, Biblioteca, Laboratorio de computación y otras 

facilidades, que cubren las necesidades básicas de los 

Docentes y Alumnos.  

También hay debilidades que se reflejan en el número 

cada vez más creciente de alumnos activos en la Facultad, 

lo que lleva a un desbalance de la relación 

docente/alumno, influyendo en la práctica de las 

actividades de laboratorio y de campo para lo cual ya 

venimos trabajando para lograr su normalización. No 

obstante ello, el control de las actividades docentes y el 

rendimiento de los alumnos se transforma en una medida 

de calidad permanente para cumplir satisfactoriamente el 

rol de excelencia que nos cabe.  

Lo importante, es que entre todos durante este tiempo 

hemos logrado: 

✓ Tener una Misión que es acompañar a todos los 

integrantes de la FCA en la educación, la 

investigación y la extensión de los conocimientos de 

la Ciencias Agropecuarias en el desarrollo social y en 

un medio sustentable. 

✓ Tener la VISIÓN en cada una de nuestras actividades 

en: las SECRETARÍAS, el HCD y por extensión el HCS, 

de orientar las actividades de la FCA con un sentido 

de pertenencia, que sea participativo, competitivo y 

de compromiso, para lograr un liderazgo y un 

desempeño superior, en toda la trayectoria que 

hemos desarrollado y desarrollaremos a favor de 

todos los integrantes de la Facultad, docentes, no 

docentes, estudiantes y egresados. 

Estimada comunidad, nuestro mayor desafío es 

cumplir con nuestro compromiso asumido de llevar 

adelante una gestión más ágil, eficiente y participativa. 

Por ello, decidimos desde que asumimos dar cuenta 

semestralmente de lo que vamos a hacer y de lo que 

hicimos efectivamente en el entendimiento de que la 

mejora de la Facultad solo podrá ser posible si entre todos 

aportamos ideas y nos comprometemos con la 

implementación posterior de las decisiones que en 

conjunto decidamos tomar y que desde el ejecutivo 

debemos implementar. 

Si bien consideramos importante lo que hemos podido 

avanzar institucionalmente en estos 6 meses de gestión, 

sabemos que todavía queda mucho por hacer, por lo que 

seguiremos trabajando incansablemente con el objeto de 

lograr las mejoras que la institución necesita.  

Cordialmente. 
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Gestión Académica 

En el marco del proceso de Acreditación de 
la Carrera de Ingeniería Agronómica convocada 
por CONEAU, se elaboró y presentó en tiempo y 
en forma la Autoevaluación respondiendo a los 
requerimientos de CONEAU. El informe de 
autoevaluación está siendo evaluado por los 
pares y se está a la espera del dictamen. 

 
Entre los meses de septiembre y diciembre 

se auditó la gestión académica de grado en el 
marco del plan de trabajo 2014 SIGEN Nº 974/14-
GCIB y RR 70/14. Se reportaron acciones desde el 
año 2008 al año 2013 y se elevó un informe 

según lo solicitado. Se recibió la visita de los 
auditores y en este momento se aguardan las 
sugerencias que realicen.  

 
Se participó en dos reuniones de AUDEAS (II 

y III Reuniones). En la II Reunión, que se realizó 
en la Facultad de Agronomía de la UBA en el mes 

de agosto,  se trabajó en talleres sobre los 
procesos de acreditación de las facultades de 
agronomía del país y sobre intercambio de 
estudiantes entre facultades de agronomía 
nacionales. En la III Reunión, llevada a cabo  los 
días  5, 6 y 7 de noviembre en Facultad de 

Ciencias Agropecuarias UNER - Paraná - Entre 
Ríos, se discutió sobre los temas de: cátedras 
abiertas itinerantes de Cambio Climático y por 
otra parte Agricultura Familiar. 

 
Con respecto al Ciclo de Conocimientos 

Iniciales (CCI), se realizaron seis reuniones con los 
docentes de las unidades operativas afectadas al 
CCI, para analizar el funcionamiento del mismo 
en años anteriores y proponer modificaciones. 
Posteriormente la SAA presentó al HCD un 
proyecto de modificación del reglamento del CCI 
que fue aprobado por el HCD Res 725/14. De este 
modo: 

✓ Se trabajó sobre las metodologías de 
enseñanza aprendizaje y se crearon  aulas 
virtuales para cada uno de los módulos. 
Así los aspirantes a la carrera contaron 
con actividades de resolución obligatoria 
y otras de apoyo pedagógico-didáctico 
que pudieron comenzar a trabajar desde 
el momento de la inscripción a la carrera. 
Se estima que estas modificaciones 
redundarán en una mejora de la 
formación académica de los ingresantes.  

✓ Se incorporó el Módulo de Ambientación 
Universitaria con desarrollo de 
actividades de apoyo pedagógico-
didácticas a cargo de Secretaría 
Académica, Asesoría Pedagógica, 
Secretaría de Asuntos Estudiantiles, 
Despacho de Alumnos, Biblioteca, 
Tutorías, Campo Escuela y participación 
de egresados.  

✓ Se prolongó el período de dictado del CCI 
comenzando la última semana de enero 

(26 de enero - 11 de marzo). 
✓ Se cambiaron los mecanismos de 

evaluación ya que se tomaron dos 
evaluaciones de suficiencia con 
posibilidad de un recuperatorio y un 
Examen Libre Integrador. 

 
 Se trabajó en la revisión del Plan de 

Estudios 2004. En ese sentido: 
✓ Se realizaron dos reuniones con los 

docentes de las Cátedras: Sistemas de 
Producción de Bovinos de Carne y Leche, 
Arboricultura, Cultivos Extensivos, donde 
se discutió sobre contenidos que se dictan 
y la posibilidad de separación de dichos 
espacios curriculares. En la misma 
participaron 12 docentes y directores de 
departamento de dichas materias. 

✓ Se trabajó asimismo en la factibilidad 
de abordar las PPII para la realización de las 
actividades prácticas y de esa manera hacer 
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más eficiente la utilización de la carga 
horaria de la carrera. 

 
Se realizaron dos reuniones con  profesores 

que participan en las  Áreas de Consolidación y 
allí:   

✓ Se establecieron pautas de trabajo 
y se unificaron criterios para el dictado de 
las áreas y para la elaboración del Trabajo 
Académico Integrador (TAI). Se enviaron 
por mail las plantillas para la realización de 
los TAI (elaborada por los miembros de la 
CESPE) a los Coordinadores de las Áreas de 
Consolidación. 
✓ Se participó en la planificación, 
organización y dictado del Curso Optativo 
<¿CÓMO REDACTAR Y EXPONER UN 
TRABAJO ACADEMICO INTEGRADOR?= 17 y 
24 de Octubre de 2014  (20 h totales), con 
modalidad presencial, destinado a 
estudiantes que cursan las Áreas de 
Consolidación- FCA-UNC. 

 
Durante este período desde la Comisión de 

Evaluación y Seguimiento del Plan de Estudios 
(CESPE)  se llevaron a cabo un total de 14 
reuniones, en las cuales: 

✓ Se evaluaron las planificaciones 
correspondientes a 21 espacios 
curriculares.  
✓ Se fijaron criterios para las 
exigencias de las Áreas de Consolidación 
y  los Trabajos Académicos Integradores 
(TAI) consensuados con los docentes 
que participan en estos espacios 
curriculares. Se confeccionaron plantillas 
modelo para planificaciones y para los 
TAI.  
✓ Se trabajó en 5 oportunidades en 
reuniones en las que participaron los 
coordinadores de los diferentes espacios 
curriculares cuando fue necesario para 
aclarar dudas, consensuar criterios 

comunes o lograr acuerdos sobre las 
planificaciones.  
✓ Por otra parte, se realizó una 
propuesta para conformar la nueva 
Comisión que fue aprobada por Res. 
HCD Nº 867/14. 

 
El Área Asesoría Pedagógica llevó a cabo 

en este período las siguientes actividades: 
✓ Dictado del curso <Estrategias de 

Aprendizaje= en el segundo cuatrimestre 
2014. Facultad de  Ciencias 
Agropecuarias. Universidad Nacional de 
Córdoba. Resoluciones H.C.D. Nro. 
150/2007; 090/2010.  
✓ Propuesta para docencia de post-

grado. 
✓ Presentación al Post-grado y por 

su intermedio ante el H.C.D. del curso  
<Nuevas subjetividades juveniles en la 
Universidad= dirigido a docentes del nivel 
superior universitario. 

✓ Asesoramiento Técnico. 
✓ Asesoramiento Pedagógico-

didáctico a docentes y estudiantes de la 
FCA. 
✓ Propuesta de modificación del 

Reglamento de Enseñanza, Res. HCD 
Nº 674/12 referido a la constitución 
de tribunales de las Áreas de 
Consolidación para ser elevado al 
H.C.D.  

✓ Participación en reuniones para la 
elaboración del reglamento del Ciclo 
de Conocimientos Iniciales de la 
Facultad de Ciencias Agropecuarias, 
UNC. 

✓ Se está elaborando una propuesta de 
carrera de posgrado <Especialización 
en la Enseñanza de las Ciencias 
Agropecuarias=. FCA- UNC.  
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✓ Elaboración de cuadernillos para el 
curso Estrategias de Aprendizaje 
2014. 

✓ Elaboración de material para el Curso 
de Nivelación y Ambientación de la 
Carrera Tecnicatura Universitaria en 
Jardinería y Floricultura. FCA. UNC. 
2015. 

✓ Elaboración del material  <Estrategias 
de Aprendizaje= en el marco del 
módulo de Ambientación a los 
Estudios Universitarios, 
correspondiente al Ciclo de 
Conocimientos Iniciales 2015 de la 
Carrera de Ingeniería Agronómica. 
FCA. UNC. 

 
En cuanto a la Tecnicatura Universitaria en 

Jardinería y Floricultura (TUJYF), se llevaron a 
cabo 12 reuniones con la Directora y profesores 
de la Carrera para conocer necesidades, 
profesionales involucrados, conformar el Comité 

de Desarrollo Curricular (CODECU) y consensuar 
la modificación de Organigrama y Reglamento.  

Además, se comprometió a 25 nuevos 
docentes de la Casa al dictado de  diferentes 
espacios curriculares de la Carrera.  

El HCD aprobó la modificación del 
Organigrama y Reglamento de la TUJYF (Resol.  
864/14) 

 
Con el objetivo de mejorar la calidad  de la 

práctica docente se organizaron las  siguientes 
actividades de perfeccionamiento en relación al 
uso de las Tecnología de la Información y 
comunicación (TIC) en la educación superior y al 
acceso abierto (AA) al conocimiento: 
✓ Primera Jornada de ArTEC (UNC) dictada en 

la Biblioteca de la FCA el 12 de septiembre 
sobre temas relacionados con las TIC en 
educación, a la que asistieron 31 docentes. 

✓ Curso de Capacitación <Aulas Virtuales y 
Recursos TIC en la educación= (ARTEC) los 

días: 31 de octubre, 7-14 y 21 de 
noviembre de 15.00 a 18.00 h, Participaron 
de esta instancia de capacitación 20 
docentes. Cada uno de los participantes 
finalizó el curso generando un Aula Virtual 
para la unidad operativa a la que 
pertenece. 

✓ Se organizó y Participación en el Taller <El 
modelo de Acceso Abierto (AA) al 
conocimiento científico como bien común= 
el 12 de diciembre. 3 h. Participaron 21 
docentes. (En forma conjunta con 
BIBLIOTECA y SeCyT). 

 
Paralelamente se realizaron 20 reuniones 

personalizadas con alumnos de Plan de Estudios 
78 modificado. Se los informó sobre la 
finalización del plan en febrero de 2016, se los 
asesoró sobre la situación en la que se 
encontraba cada uno de ellos y se 
confeccionaron actas compromiso. Algunos de 
estos estudiantes decidieron cambiarse al plan 

2004 para culminar su carrera. 
 
Se confeccionaron los calendarios académicos 

de las Carreras Ingeniería Agronómica y 
Tecnicatura Universitaria en Jardinería y 
Floricultura (Aprobados por el HCD por Resol. 
865/2014 y 866/2014 respectivamente). 

 
Se desarrollaron diversas actividades para 
articular la  FCA con la Escuela Media y  

Facultades de otras Universidades del país. Entre 
ellas se pueden mencionar: 

✓ Organización y desarrollo de cuatro 
Circuitos Agroeducativos en la FCA - UNC:  
• 1º Circuito Agroeducativo para 

alumnos de sexto año del IPEM 206 - 
Fernando Fader.  15 de agosto 2014. 
(3 h) 

• 2º Circuito Agroeducativo para 
alumnos de sexto año del IPEM 97 - 
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Anexo Villa del Prado. 4 de 
septiembre 2014. (3 h) 

• 3º Circuito Agroeducativo para 
egresados de la Facultad de Ciencias 
Agrarias de la Universidad Nacional 
del Nordeste. 9 de octubre 2014. 
(8h). Se visitaron laboratorios, 
biblioteca y se realizó un recorrido 
por el Campo Escuela. 

• 4º Circuito Agroeducativo para 
alumnos de sexto año del IPEA 234 - 
Ambul. Secretaría de Asuntos 
Académicos de la FCA - UNC. 28 de 
octubre 2014. (3 h) 

✓ Colaboración en las actividades 
desarrolladas en las Pasantías Educativas 
para 30 alumnos de sexto año del IPEM 206 - 
Fernando Fader de Córdoba en el marco de 
las Pasantías No Rentadas. Secretaría de 
Extensión de la FCA- UNC. Agosto-Octubre 
2014. 

✓ Participación de la actividad 

desarrollada en la escuela de aviación militar 
en el programa GARRAS. 

 
Entre las acciones llevadas a cabo por la 

Dirección de Concursos y Evaluación Docente se 
sustanciaron los siguientes llamados a concurso: 
17 concursos de profesores (Titulares, asociados 
y adjuntos) y 4 profesores auxiliares (Asistentes y 
ayudantes A). 

✓ Se realizó el expediente para el llamado a 
concurso de 2 cargos de Profesores 
auxiliares docentes que fueron aprobados 
por el HCD:  

✓ Se procedió a realizar el cargado al 
SIGEVA de la información adicional de los 
40 docentes presentados a Comité 
Evaluador Docente. 

✓ Se receptaron las solicitudes de 5 
docentes a los que se le vencía el cargo 
por concurso en noviembre de 2014, para 
ser evaluados en el año 2015. Se reabrirá 

para el resto de los docentes en febrero 
de 2015. 
 

En cuanto a la Biblioteca de la FCA, Nodo del 
Repositorio Digital UNC e integrante de del 
Consejo de Directores de Bibliotecas de la UNC y  
del Comité Técnico de la Alianza de Servicios de 
Información Agropecuaria SIDALC en Argentina,  
se pueden mencionar las siguientes actividades 
académicas y de extensión desarrolladas: 

✓ Lunes 6 al miércoles 8 de octubre: 
participación en la organización de 
<Kohacon14= Open Source Library 
System. 

✓ Capacitación en el uso del Software 
<Open Journal Systems= (OJS), para la 
gestión editorial de revistas. 

✓ Participación en la conferencia 
internacional  <Kohacon14= Open Source 
Library System. 

✓ Participación en las Jornadas de Acceso 
Abierto organizadas por MINCyT, CAICYT 

y OPS. 
✓ Participación de la 12ª Jornada sobre la 

Biblioteca Digital Universitaria Salta 2014. 
 

La SAA realizó también actividades en 
conjunto con otras Secretarías. Entre ellas: 

✓ Participación en la Muestra de Carreras 
2015 en la UNC (Con SAE). 

✓ Participación en la Exposición  de La Perla 
(Con Sec. Ext.). 

✓ Organización de una Jornada Abierta de 
Microscopía Electrónica aplicada a las 
Ciencias Agropecuarias. LAMARX- 
Facultad de Matemática Astronomía y 
Física. 27 de noviembre de 2014 (horario 
9:30-13:30h). SAA, SECyT y Sec. de 
Extensión. Asistieron 70 docentes, 
alumnos de Ing. Agronómica, egresados 
de la mencionada carrera y otros 
profesionales interesados relacionados a 
las Ciencias  Agropecuarias. 
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✓ Convenio con Agroescuela Córdoba – Se 
realizaron 4 reuniones para establecer las 
pautas de convenio (SAA - Subsecr. de 
Vinculación Científico-Tecnológica). 

✓ Ciudadanía Digital. Se asistió a la reunión 
informativa para inicio de ciclo 2015 en la 
SAE de la UNC. 

✓ Se llevaron a cabo actividades culturales 
en Biblioteca en Articulación con Área de 
Cultura de la Secretaría de Extensión, 
como: 

• Jueves 14 de agosto: Ciclo Actividades 
Culturales Medio día: <Coro juvenil 
Mixto del Domingo Zípoli=. 

• Miércoles 7 de octubre: 14 Encuentro 
Cultural "Sonidos, Palabras y Colores en 
la FCA. 

• Exposición de cuadros de la artista 
plástica Lic. Ana María Díaz. 

• Lunes 3 de noviembre Exposición de 
dibujos y pinturas de  María Abril Cosa. 

• Miércoles 19 de noviembre. Taller de 

DASPU "Contar es un placer...!!!  
• Jueves 27 de noviembre Velada Cultural. 

•  
Gestión en Posgrado 

- En los aspectos administrativos: 

Dado el inicio de la nueva gestión de la FCA en 

el mes de julio de 2014, se renovó el Consejo 

Asesor de Posgrado en el 50 % de sus miembros, 

manteniéndose tres de sus integrantes 

anteriores a los efectos de garantizar la 

continuidad de criterios de gestión. 

Una vez conformado el CAP, se realizaron 

ajustes menores al Reglamento de la Escuela, el 

que fue aprobado por el HCD y se encuentra para 

su tratamiento en el HCS. Se acordaron también 

con el equipo técnico de la Sub-Secretaría de 

Posgrado las modificaciones al Reglamento de la 

Especialización en Tecnologías Multimedia para 

Desarrollos Educativos, que también está pronto 

para su aprobación en el HCS. 

Se realizó la organización del archivo físico y 

digital de la Especialización en Reproducción 

Animal, carrera compartida con el IRAC y de la 

cual no se disponía de documentación 

respaldatoria en esta Escuela. De esa forma, se 

confeccionaron más de 300 legajos de alumnos 

de las sucesivas cohortes de la citada carrera. 

Se conformó un tribunal evaluador a los 

efectos de analizar los méritos de un candidato a 

contratar para la carga de información 

estudiantil a bases de datos informáticas; como 

consecuencia de ello, la FCA contrató una 

persona capacitada para tal fin y se coordinan 

sus actividades, interactuando con Despacho de 

Alumnos, para la carga de registros en el SIU 

Guaraní. 

A requerimiento de la Unidad de Auditoría 

Interna de la UNC se elaboró el Informe escrito 

de antecedentes sobre las carreras de posgrado 

y sus actividades durante el año 2013. 

Posteriormente, se recibió la visita de los 

auditores de la UNC, con indicaciones y 

recomendaciones que se están aplicando antes 

de la entrega del informe final (febrero 2015). 

Se continúa en la puesta en marcha del 

Sistema Guaraní con el ingreso de todos los 

estudiantes inscriptos en las diferentes carreras 

a cargo de la Escuela, a la vez que se registra en 

el mismo sistema toda la actividad académica de 

los cursos de posgrado que se acreditan.  
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Se organizó una jornada de vacunación contra la 

Fiebre Hemorrágica Argentina, gracias a la 

colaboración de la Dra. María Frías, Directora de 

Epidemiología de la Provincia de Córdoba. De esa 

manera, se inmunizó a personal de la Escuela y a los 

Alumnos de Especializaciones, Ingenieros Agrónomos 

expuestos permanentemente a la posibilidad de 

contacto con el inóculo de dicha grave enfermedad. 

Posteriormente, dicha jornada fue extendida al 

grado, con la colaboración de la SAE.  

 

- En los aspectos académicos: 

En la carrera de Doctorado en Ciencias 

Agropecuarias se registraron 12 admisiones, 

quedando pendientes de evaluación por 

revisores externos otros 8 proyectos de tesis. 

Se llevaron a cabo, con auditoría de las 

correspondientes Comisiones Académicas de 

cada carrera, un total de 21 reuniones de tesis, a 

los efectos de evaluar el desempeño y avance de 

los tesistas. 

Se defendieron 5 tesis de doctorado, 4 de 

maestría y 8 trabajos finales de las diversas 

Especializaciones. 

 Se completaron y certificaron dos cursos 

iniciados en el primer semestre:  

✓ <Introducción a los Sistemas de Información 
Geográfica Aplicados al Relevamiento y 
Evaluación de los Recursos Agrícolas= y  

✓ <Herramientas Estadísticas para Mapeo 
Asociativo en Mejoramiento Vegetal=. 
 

En el segundo semestre se dictaron 17 cursos 

y un taller sobre cambio climático, este último a 

cargo del Dr. César Izaurralde, recientemente 

laureado como Doctor Honoris Causa por la UNC. 

Los cursos realizados cubrieron diversas 

temáticas y los hubo con créditos para doctorado 

y otros para maestría. Entre los primeros se 

cuentan:  

✓ <Uso de Modelos Decision Support System for 
Agrotechnology Transfer (DSSAT)=,  

✓ <Aplicaciones Del Análisis Estadístico 
Multivariado=,  

✓ <Fitosanitarios. Características y 
Comportamiento Ambiental=,  

✓ <Curso Básico de Lecto Comprensión en 
Ingles=,  

✓ <Curso Avanzado de Lecto Comprensión en 
Ingles=,  

✓ <Fundamentos de Enzimologia=,  
✓ <Estadística y Biometría=,  
✓ <Diagnóstico de Enfermedades Vegetales de 

Origen Bacteriano=,  
✓ <La Anatomía Vegetal como Soporte para 

Tareas de Investigación=,  
✓ <Metodología de la Investigación=,  
✓ <Nematología Agrícola=,  
✓ <Técnicas de Cálculos y Estimaciones  

Agronómicas en Cultivos Extensivos=,  
✓ <Ecofisiología de Cultivos y Estrés Abiótico=. 

 

A nivel de maestría, por otra parte, se 

dictaron:  

✓ <Fisiología de Semillas=,  
✓ <Secado y Almacenamiento de Semillas=,  
✓ <Análisis de Semillas=. 
 

Es necesario destacar la participación de 

destacados referentes internacionales como el 

Dr. Cesar Izaurralde (Univ. Marylend, EEUU) y el 

Dr. Philippe Grieu (Univ. Toulousse, Francia) 
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quienes realizaron sus aportes a través de un 

taller y un curso de posgrado, respectivamente, 

ambos con una importante afluencia de 

interesados, tanto de la FCA como de otras 

instituciones educativas y centros de 

investigación. 

Se planificó, organizó y aprobó por el HCD la 

<Jornada de Puertas Abiertas del Grado al 
Posgrado=, en conjunto con Las Secretarías de 
Asuntos Académicos y de Asuntos Estudiantiles. 

A tal fin se convocó a los diferentes directores de 

carrera a los efectos de que presentan cada una 

de ellas y se invitó a tesistas ya recibidos de las 

diferentes carreras para que realicen una 

presentación resumida del proceso que los 

condujo a obtener su título de posgrado. Debido 

factores externos a la Escuela fue necesario 

reprogramarla para principios del año 2015. 

- En los aspectos de gestión de la 

infraestructura: 

A los efectos de suplir las manifiestas 

deficiencias de calefacción/refrigeración del 

Aula 4, hecho que originaba por un lado 

ingentes egresos en intentar reparar el equipo 

existente, por un lado, y continuas quejas por 

parte de los asistentes a los cursos que allí se 

dictaban, se optó por instalar un equipo de 

aire acondicionado frío/calor nuevo de 6000 

Frigorías. 

A raíz de un hecho delictivo que tuvo lugar 

en el mes de septiembre, se renovó por 

completo el sistema de alarma, incluyendo al 

SUM en el circuito, con conexión automática 

permanente vía telefónica con la central de 

policía UNC. Asimismo, se instaló un sistema 

de registro por video dotando a la Escuela de 

un circuito cerrado vía internet que permite el 

registro y monitoreo tanto en tiempo real 

como en forma remota. 

Se procedió a renovar las cortinas 

americanas de las aulas A y B, que databan de 

1993 y se hallaban muy deterioradas, por 

nuevas cortinas de <blackout= y del tipo 
<roller=. Ello redundará tanto en la comodidad 
de docentes y estudiantes como en el ahorro 

de energía al mejorarse el aislamiento con el 

exterior. 

- En los aspectos de relaciones externas a la 

Escuela: 

Desde la EPG, el Secretario Técnico 

Académico cumplió un importante rol en la 

elaboración del Informe de Autoevaluación  

de la carrera de agronomía (Julio/agosto), con 

vistas a la re-acreditación de la carrera de 

grado por CONEAU. También intervino en la 

reunión de AUDEAS que se llevó a cabo en el 

mes de agosto en Buenos Aires. 

Se participó en Foro de Decanos del 

Mercosur, Bolivia y Chile,  con presencia del 

Decano, Secretaria Académica, Sub-Secretaria 

de Vinculación y Director de la Escuela, donde 

se iniciaron gestiones para organizar la 

Cátedra Itinerante de Cambio Climático. 

También se sentaron las bases para elaborar y 

proponer cursos de posgrado conjuntos con la 

Universidad Nacional de Rosario en el área de 

conocimiento de la Mecanización Agraria y 

Agricultura de Precisión. 
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Para el Año 2015, desde la Escuela se prevé 

avanzar sobre los siguientes aspectos: 

1. Inicialmente se trabajará en la adecuación del 

Plan de Estudios y reglamento de la 
Especialización en Producción de Cultivos 
Extensivos, teniendo en cuenta la experiancia 
recogida en las cuatro cohortes ya cumplidas. 

2. Se iniciará el Proceso de Acreditación y 
Categorización ante la CONEAU para los 
Programas de Especialización en Producción 
de Cultivos Extensivos, Especialización en 
Alimentación de Bovinos, Especialización en 
Reproducción Bovina y  Maestría en 
Reproducción Bovina cuya presentación se 
cumplirá entre el 20 de marzo y 2 de Octubre 
de 2015. 

3. Se canalizarán todas las inscripciones del año 
2015 a través del SIU Guraní a los efectos de 
lograr la Adecuación de las Ordenanzas del 
HCS de la Universidad.  

4. Se fortalecerá el desarrollo de la Maestría en 
Tecnología de Semillas, cuya 12° cohorte 

comenzará a dictarse en Agosto 2015. Ello se 
logrará con la designación de un director (y 
eventualmente co-director) y con una fuerte 
presencia en los medios de comunicación a 
los efectos de dar a conocer la propuesta en 
el ámbito de los profesionales ligados a la 
actividad agropecuaria.  

5. Ya se encuentran acreditados por el HCD 21 
cursos de posgrado a dictarse durante el 
primer cuatrimestre de 2015. Dichos cursos 
fueron evaluados y avalados por el Consejo 
Asesor de la Escuela durante Noviembre y 
Diciembre de 2014. 

6. Se gestionará la prolongación de la conexión 
de internet por fibra óptica, lo cual favorecerá 
también al CREAN y al edificio de laboratorios. 

7.  Se avanzará en la implementación de un 
nuevos programas: 

▪ Especialización en enseñanza de las 
Ciencias Agropecuarias: Una comisión 

ad-hoc, coordinada por la Ing. Marcela 
Benito, se encuentra trabajando al 
respecto. 

▪ Especialización en Tecnología de 
Semillas, sobre la base de la actual 
Maestría, pero brindando una más 
rápida posibilidad de graduación, con 
énfasis en los aspectos prácticos de la 
temática. 

8. Se continuará con el Programa de Becas para 
Docentes de la Facultad en los Cursos cortos y 
de las Carreras. 

 

Gestión en Ciencia y Tecnología 

 

El presente informe hace referencia al período Julio – 

Diciembre 2014.  

1- CONEAU : Informe de Autoevaluación,  se realizó 

el informe correspondiente a esta secretaría (ver 

anexo Informe CONEAU) para la acreditación.  

2- Tareas habituales de SECYT : De los ítems más 

destacados podemos mencionar los referidos a : 

a. otorgamiento de subsidios SECYT <A= (66),=B=   
(22) y <Programas= (5); asesoramiento, 
recepción y EVALUACION de WINSIP proyectos 

SECYT 2012-2013. Evaluación interna en 

comisión y externa mediante evaluadores. Todos 

los informes fueron aprobados. 

b. Participación en comisiones de evaluación y 

reglamento de SECYT – UNC, para distintos 

ítems: becas, apoyo económico, programas de 

mejora e infraestructura, subsidios e incentivos, 

etc. 

Ayudas económicas: asesoramiento, aval, 
evaluación y seguimiento. Se otorgan ayudas 
económicas según las diferentes solicitudes. 
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• Tres (3) países limítrofes (Soto, de la Casa, 
Verzino) 

• Tres (3) institucionales ( Rodríguez, Calvo, Tríbulo) 

• Una  Publicaciones (Rev NEXO agropecuario) 
• Una a Biblioteca: Suscripción a revistas 

Internacionales 
 

c. SEDRONAR, capacitación, acreditación, 

seguimiento y autorización de compra, de 

drogas consideradas peligrosas que se 

manipulan en los laboratorios de la FCA-UNC 

 

d. Actualización de la página de la Secretaria 

en temas referidos a SECYT 

3- Categorización docente: asesoramiento, difusión, 

capacitación (vence 20 de marzo 2015) 

4- Proyectos de la Secretaría de Política 

Universitaria del Ministerio de Educación de la 

nación. Se aprobaron 2 proyectos de la FCA en el 

programa de Vinculación tecnológica Amilcar 

Herrera (3/1800) y 1 proyecto de la FCA en la 

convocatoria Extensión Universitaria y Vinculación 

Comunitaria 2014 Universidad estado y Territorio. 

(1/ 370) 

5- REUNIONES de CAI 

6- Curso de <Redacción y publicación de artículos 
científicos=, Irastorza, Ricardo. 25 participantes, 

con sus correspondientes certificados. 

7- Participaciones en AUGM e informes elevados por 

docentes responsables 

8- Tareas con la PRI  

 Programa Escala Estudiantil (movilidad) 

 Programa Escala Docente (movilidad) 

 Programa Cuarto Centenario 

(6 estudiantes accedieron a cursar un 

cuatrimestre en otro país) 

 Jornadas de Jóvenes Investigadores 

 convenios con distintas universidades en este 

perìodo: 

- EEUU (Nebraska)  Pablo Loza 

- Francia (Toulouse) Ernesta Fabio 

- Alemania   Marcos Karlin 

- Australia del Oeste  Florencia García 

 

9- Actividades por Convenios  

• 1.- Con Nebraska El 24 de Octubre de 2014, 

disertación y mesa de intercambio con los 

doctores Erickson (U. Nebraska, EEUU) y Pablo 

Loza (FCA-UNC) Taller de Burlanda: <How best to 
use distillers grains and its value to beef cattle= 
(La mejor manera de usar burlanda y su valor en 

ganado de carne), a cargo del Dr. Galen Ericsson 

Octubre 2014 

2.- En el marco del convenio con Toulouse.  – 

Francia el Dr. Grieu realizó una pasantía de 

investigación y docencia en nuestra Facultad 

3.- Con el Instituto de Economía y Sociología 

de INTA: Seminario sobre Metodología para 

análisis de adopción de Tecnologías críticas. 

Febrero de 2015. 

 

10- Planes de Mejora   

a. Se están desarrollando según el cronograma. 

En el caso del Plan de Políticas prioritarias de 

líneas de investigación, se está trabajando a 

nivel del CAI. Se están  reelaborando las 

líneas prioritarias o necesarias para formar 

profesionales a futuro, a la luz de nuevas 

miradas y oportunidades surgidas de la 

consulta con el medio productivo y con 

investigadores extranjeros 
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b. - Sistematización de la información respecto 

de las líneas y equipos de investigación 

actuales en la FCA. A raíz de la necesidad de 

repensar la investigación para aportar a 

definir las líneas prioritarias, los miembros 

del CAI, a instancias de la propuesta de 

análisis del Dpto de Producción Animal, están 

analizando y articulando la información de 

investigación a nivel departamental para 

continuar luego a nivel interdepartamental. 

11- Jornadas de Investigación y extensión Actividades 

conjuntas con otras secretarías Reuniones de CAI-

CAE para organización de las jornadas 

12- Programa de modernización tecnológica. 

Presentación de 3 (tres) proyectos de hasta 

60.000 pesos (el máximo por facultad), en 

conjunto con Secretaría General para comprar de 

equipamiento de uso transversal entre equipos de 

investigación que mejoren la funcionalidad de los 

mismos. Se logro elaborar y presentar en tiempo y 

forma 2 proyectos, uno doble.  

13- Coordinar con Escuela de Posgrado la oferta de 

directores y proyectos de investigación para 

desarrollar en el doctorado y maestría. Se envió a 

la escuela de posgrado el listado de proyectos y 

directores. 

14- Organización Conjunta de con la Secretaría de 

Extensión y Secretaría Académica 

a. Taller <El modelo de acceso abierto (AA) al 
conocimiento científico como bien común= 
realizado el 12 de diciembre 2014 

b. seminarios PROIINDIT, desarrollados por 

estudiantes involucrados en el marco de los 

proyectos de investigación.  

c. Jornada Abierta de: Microscopía electrónica 

aplicada a las ciencias agropecuarias. 27 de 

noviembre 2014 

SUBSECRETARÍA DE VINCULACIÓN CIENTÍFICO-

TECNOLÓGICA 

Se asistió a una capacitación del método PEMO, para la 

presentación de proyectos START  UP del MINCyT.  

Tareas habituales  

Se difunde a través de la página de SECYT-FCA  y del 

Boletín la oferta de financiamiento del Ministerio de 

Educación y CyT, . 

- Recepción, asesoramiento y emisión de 

documentación a estudiantes de intercambio 

internacionales, Articulación con la PRI,  Colaborando en 

las tareas específicas y habituales de la Secretaría 

- Fomento y asesoramiento  en la presentación de 

proyectos de I+D  para generar capacidades en la Facultad 

y para financiamiento externo.  

Proyectos aprobados/en curso 

- INTA-AUDEAS "Aspectos productivos y 

sanitarios  en sistemas ganaderos y recuperación 

ecosistémica para la producción" en que se 

comprometió participación de la FCA. 

- PDTS CIN – CONICET 2014: SELECCIÓN 

GENÓMICA DE HEMBRAS DONANTES Y 

TRANSFERENCIA EMBRIONARIA PARA PRODUCIR 

LAS VAQUILLONAS DE REPOSICIÓN  EN UN 

SISTEMA PRODUCTIVO LECHERO (Dr. Tríbulo) 

-Relevamiento y sistematización de los espacios de 

interés vinculados a la I+D en donde podría participar la 

FAC, y  propuesta de representantes. Se están abriendo 

espacios de participación en la mesa de Desarrollo y 

Producción Sustentable Ministerio de Industria 

(representante Judith Lambir),  
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-Participación en Ciclos de análisis de la coyuntura 

económica, etc. así como mantenimiento de otros 

espacios como SENASA, Mesa de agroquímicos, etc.  

-Se ha participado en reuniones técnicas y mesas de 

diálogo con representantes de AAPRESID, CREA , 

Comunidad Agroalimentaria y otras organizaciones, donde 

nuestros egresados participan.  

-Con Sec Académica,  convenio de vinculación con la 

Agroescuela Córdoba para compartir espacios de trabajos 

que incluye la posibilidad de pasantías y practicanatos 

para alumnos.   

 

Gestión Estudiantil 

Se realizaron 102 Practicanatos Agronómicos con 

Entidades Facilitadoras nuevas y se concluyeron 38 

de manera exitosa.  En entidades públicas fueron 68 

y entre las más elegidas se encontró el INTA con 50 

practicanatos. Respectos al medio agropecuario 

privado recibieron a 34 estudiantes, registrándose en 

esta nomina 10 unipersonales y 24 Instituciones.  

Se tramitaron 348 Iniciaciones Profesionales, para 

llevar a cabo actividad en diferentes Áreas, 

Asignaturas y/o Laboratorios de la Facultad. De esta 

manera nuestros alumnos pueden adquirir 

experiencia práctica en actividades de investigación, 

extensión, laboratorio y viveros vinculadas a su 

futura inserción laboral. 

Se realizaron las practicas a campo Ganaderas y 

Agrícolas con  74 estudiantes inscriptos que 

semanalmente asisten al campo escuela. 

Se difundieron programas de Becas de 

Ingresantes, de promoción de actividades de  

asistencia técnica y  transferencia, Fundación 

RETAMA,  PROCREAR, estudiantes sobre ruedas y 

olimpiadas universitarias.  

Se le entrego al Centro de Estudiantes 

indumentaria e insumos deportivos como  pelotas de 

futbol, de básquet,  de volley,  conos y  25 camisetas 

deportivas,  para que sean utilizadas por la secretaría 

de deportes del CECA. 

Se otorgaron 9 bicicletas en comodato en el 

marco del programa estudiantes sobre ruedas. 

Se puso en marcha la implementación del 

Programa de Becas de Cantina para estudiantes de 

Agronomía, en el cual fueron beneficiados 4 alumnos 

de nuestra Facultad. 

Durante los primeros diez días de iniciado el 

cuatrimestre se le brindo la oportunidad al 

estudiante de realizar cambios de comisión por 

diversos motivos, entre ellos, 68 fueron por 

superposición horaria, 17 por distancia de traslado, 

transporte o familia. 

Se implemento la inscripción de estudiantes 

trabajadores o con familiares a cargo receptando 

más de 90 casos los cuales fueron resueltos en su 

totalidad. 

Pusimos a disposición de los estudiantes la 

certificación instantánea (en el acto) de 

documentación con más de 1000 Boleto Educativo y 

250 planillas del programa Progresar. Ambos 

tramites fueron simplificados y de eficiencia 

administrativa para brindarle a todos los estudiantes 

la posibilidad de presentar en tiempo y forma la 

documentación que le permita acceder a dichos 

beneficios.  
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Se coordinaron y llevaron a cabo 104 Viajes 

Programáticos de diferentes Asignaturas a diferentes 

puntos de la Provincia y del País, reafirmando el 

compromiso para que nuestros estudiantes puedan 

observar diferentes realidades productivas como 

parte de su formación.  

Se organizo la  Colación de Grado, con 109 nuevos 

egresados de la carrera de Grado. 

 

Se incorporo el área de Bedelía para mejorar la 

atención a los docentes y se  coordino con las 

cátedras y docentes la planificación de cada 

Cuatrimestres, abarcando viajes, exámenes y 

parciales, clases prácticas y teóricas en aulas con su 

correspondiente distribución.  

Aumentamos y mejoramos la distribución de los 

materiales Paraeducativos necesarios para el 

dictado de todas las clases teóricas y practicas con 

tecnología de punta logrando asignar de manera 

constante a cada Aula de nuestra Facultad un 

proyector, el cual podrá ser montado de manera 

permanente.   

Lupas y Microscopios fueron revisadas y 

chequeadas por técnicos especializados en la 

materia, realizando de esta manera el 

correspondiente mantenimiento en el mes de Julio y 

Diciembre. 

Se logró cambiar la totalidad (100 bancos) de los 

pupitres del Aula 5 Argos Rodriguez, se cambiaron 

pizarras del Aula B y aula 1, se polarizaron los 

vidrios del edificio anexo y Argos Rodriguez. 

Se refuncionalizo el DEPASE y se coordinó el 

funcionamiento del Programa de Tutorías a Alumnos 

ingresantes de la carrera, con el objetivo de:  

Mejorar el desempeño académico.  

Favorecer la integración a la Facultad.  

Informar sobre la vida universitaria.  

Informar sobre el campo profesional.  

Aprender técnicas de estudio.     

Resolver problemas personales.       

Solucionar dificultades con las materias. 

Resolver dudas sobre su condición y cursado. 

Se organizo la participación de la FCA en la expo 

carreras 2015 y la jornada puertas abiertas, 

receptando 920  consultas y se acompaño a 88 

estudiantes de nivel secundario en sus visitas a 

nuestra facultad.  

Conjuntamente con el área de higiene y seguridad 

se brindo el seminario de capacitación en primeros 

auxilios a los estudiantes de primer año y se 

organizo la campaña de vacunación contra la fiebre 

hemorrágica para estudiantes de Grado.   

 

En Marcos Juárez se implementaron  soluciones a 

las demandas específicas, Desarrollo de Prácticas 

Profesionales en acción conjunta con Técnicos de 

EEA INTA Marcos Juárez, Compras de libros para la 

Biblioteca, Certificación de documentación en el 

acto,  Gestión de pasajes en los alumnos que se 

trasladan a la Facultad y coordinación del dictado de 

clases cuatrimestrales garantizando igualdad de 

derechos y oportunidades entre estudiantes de la 

Extensión Áulica y Ciudad Universitaria. 

 

Gestión en Campo Escuela 
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Esta secretaría incorporo desde el segundo 

semestre de 2014 a su equipo de trabajo, un Asesor 

Fitosanitario Ing. Juan Godoy Docente de la Cátedra 

de Maquinaria Agrícola, y un Director en el Tambo 

Escuela Ing. Fernando Masía Docente de la Cátedra 

de Producción de Leche. 

Se organizó, con la colaboración del Sr. Decano, 

Vice Decano, y demás Secretarias: 

- Festejo Día del Ingeniero Agrónomo en el 
Campo Escuela. 

- Dos Jornadas Dinámicas a Campo con la 
siguiente temática :  

                            Presentación y Dinámica a Campo 

con el  del Nuevo Cabezal MAINERO. 

                            Presentación y Dinámica a Campo 

de los últimos tres  modelos de Sembradoras de 

Precisión de la Empresa AGROMETAL.  

                       Tres charlas de Responsabilidad y 

Usos de Agroquímicos. 

                         

    Aplicaciones Prácticas en el Uso                             

de Sembradoras de Precisión. 

Buenas Prácticas en la Aplicación de  

Agroquímicos. (Jornada Completa). 

   En las disertaciones participaron Docentes de la 

Cátedra de Protección de Cultivos y Cultivos                           

Extensivos. 

 

- Se realizó la recepción y recorrida de 
Docentes y Alumnos del último año de la 
Facultad de Agronomía del Litoral. 

- Se ejecutó y concretó la relación 
Interinstitucional con la Empresa PIONNER 
Argentina en materia de mejoras edilicias y 
ensayos dentro del Campo Escuela. 

- Se está llevando adelante las Prácticas a 
Campo, Agrícolas y Ganaderas con la 
participación de más de 60 Alumnos. 

- Se ejecutó y habilitó el tendido de la Red de 
Agua Potable al Tambo Escuela y Área 
Experimental.  

- Incrementamos la participación de Docentes 
en Ensayos y Actividades Productivas. 

- Facilitamos la vinculación con Empresas del 
Medio como: Oscar Pemman, SumitAgro, 
Dekalb, Sursem, KWS, Cargil, AGG Seed, 
Argenetics, Basf, Dupont, Mainero, Paunny, La 
Lacteo, AGD, Sociedad Rural de Jesús María, 
Agross,  entre otras, que nos permiten llevar 
adelante la Planificación del Campo Escuela 
(con aporte de semillas, agroquímicos, precios 
de comercialización  de Granos, etc.) también 
utilizadas por los docentes en sus actividades 
académicas. 

- Generamos mejores condiciones en la 
organización interna del Campo Escuela para 
poder satisfacer los requerimientos de los 

Docentes, para sus actividades de Docencia, 
Investigación, Extensión, etc. 

- Retomamos las Actividades de Producción del 
Tambo Escuela, generando espacios de 
participación a Docentes y Alumnos. 

- Reorganizamos las Tareas de Producción de la 
Cabaña Angus con la colaboración y 
participación  del Departamento de 
Producción Animal. 

- Colaboramos y aportamos desde nuestro 
espacio a la solicitud de todos los grupos de 
trabajo, como de los Departamentos y las 
demás Secretarías. 

- Asumimos con total responsabilidad, esfuerzo 
y trabajo todas las actividades encomendadas 
desde la Gestión (Decanato y Vice Decanato) 

- Colaboramos en la Organización, Logística y 
Desarrollo del  Primer Taller Interno del 
Campo Escuela.   

- En diferentes oportunidades recibimos la 
visita del Director de Lechería de la Nación y 
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los Directivos de la Asociación Angus 
Argentina con el objetivo de realizar una 
recorrida por el CE y de ese modo generar una 
vinculación con sectores estatales y ONG. 

 

 

Gestión en Extensión 

Se trabajó generando propuestas con la finalidad 

de responder a las demandas de diferentes sectores, 

que permitan su desarrollo, afianzando o reforzando 

la interrelación con la sociedad y el principio de la 

Extensión Universitaria. 

Se fortaleció la formación de Recursos Humanos 

con alumnos de la carrera de grado, mediante 

Pasantías Externas (Ley Nacional 26.427) con 

distintas empresas y organismos públicos y privados. 

Se concretaron un total de 11 Pasantías  Externas. 

Además, se firmaron dos (2) nuevos Convenios 

Marcos de Pasantías con empresas del medio. 

Por otra parte, también se llevan a cabo con 

docentes de la casa, la implementación de Pasantías 

Laborales No Rentadas (Ley Provincial 8.477) con 

alumnos del nivel medio superior, con un total de 59 

pasantes. 

Se llevaron a cabo reuniones, conjuntamente 

entre las Secretarías de Ciencia y Tecnología y de 

Extensión con la Comisión Asesora de ambas 

Secretarias, a fin de organizar las próximas VI 

Jornadas  Integradas de Investigación y Extensión 

2015, donde se están plantando instancias de 

intercambio entre los equipos docentes que realizan 

investigación y extensión en la FCA. 

Se formalizaron 9 Convenios Específicos y 10 

Cartas Acuerdos de Vinculación y Cooperación 

Académica, Científica y Tecnológica con Instituciones 

Oficiales Provinciales y Nacionales y distintas 

Empresas del sector. Además, hay 7 Convenios 

iniciados y en trámites de ser autorizados y    

firmados. También se realizaron acciones conjuntas 

para el seguimiento de los convenios, para lo cual la 

Secretaria de Planificación conjuntamente con el 

Área de Procesamiento de Datos, han diseñado un 

software, que será implementado a partir del año 

2015. 

Se participó en el informe de autoevaluación de la 

Acreditación de la CONEAU. 

Programa de Categorización de Docente –
Extensionista: se designo con fecha 14 de noviembre 

del 2014, la Comisión Institucional de Categorización 

del Docente - Extensionista (CICDE), según Ordenanza 

Nº 01/08 del H.C.D. Además se incorporó a la misma, 

representantes de todos los Departamentos. Esta 

comisión comenzará sus actividades en el año 2015 

En cuanto a las siguientes Convocatorias de la UNC 

se informa que:  

√ Programa de Becas a Proyectos de 

Extensión de la UNC 2015, la Facultad de 

Ciencias Agropecuarias obtuvo 18 Becas 

Aprobadas y 4 Financiadas. Para ello desde 

la Secretaría se brindó un <Taller de 

Redacción de Becas de Extensión=, 
asesorando así a los postulantes y 

Directores de proyectos 

√ Programa de Subsidios a Proyectos de 

Extensión 2014, la Facultad de Ciencias 

Agropecuarias obtuvo 3 Proyectos de 

Extensión Financiados. 
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√ Programa de Voluntariado Universitario 

2014 de la Secretaría de Políticas 

Universitarias de la Nación, la Facultad de 

Ciencias Agropecuarias presentó 3 

proyectos y 2 fueron financiados. 

. Además, se participa en la Comisión AD HOC de 

la UNC, en la revisión del Reglamento de Becas y 

Subsidios de Extensión de la UNC. 

Se coordinaron las distintas acciones necesarias 

para organizar y dictar en el transcurso del año un 

total de 28 Cursos, Jornadas y/o Talleres  de 

capacitación a la comunidad, abordando distintas 

temáticas como:  

√ Curso <EVALUACIÓN DEL BIENESTAR 
ANIMAL EN TAMBOS=. 

√ SEMINARIO: <GESTIÓN DE 
COMERCIALIZACIÓN DE COMÓDITIES 
AGRÍCOLAS= 

√ TALLER DE REDACION DE BECAS DE 
EXTENSION   

√ JORNADA DINÁMICA A CAMPO DE 
ACTUALIZACIÓN TECNICAS: EN SIEMBRA Y 
PULVERIZACIÓN 

√ JORNADA DINÁMICA A CAMPO DE 
ACTUALIZACIÓN TECNICAS: EN SIEMBRA Y 
PULVERIZACIÓN 

√ <XV CURSO DE CAPACITACIÓN EN 
PRODUCCIÓN APÍCOLA, CICLO 2014= 

√ <V JORNADAS FORESTALES DE CÓRDOBA 

√ <ESPACIOS VERDES: PAISAJE, VEGETALES, 
IDENTIFICACIÓN Y USO= Y  <ESPACIOS 
VERDES: PROCESO DE ORDENAMIENTO Y 
TÉCNICAS DE MANEJO= 

√ <CURSO EXTRAPROGRAMÁTICO DE 
ECOTOXICOLOGÍA= 

√ <SECADO Y AIREACIÓN DE GRANOS Y 
SEMILLAS 

√ <CURSO DE ESTRATEGIAS DE GESTIÓN Y 
EJECUCIÓN DE OBRAS= 

√ <CURSO<III CURSO-TALLER DE 
COMPOSTAJE DE RESIDUOS ORGÁNICOS=  
DE INSEMINACIÓN ARTIFICIAL EN 
BOVINOS= 

√ <Iº JORNADA TÉCNICA DE PRODUCCIÓN 
AVÍCOLA DE CÓRDOBA=, ciclo de charlas 

√ <DISERTACIÓN SOBRE: LA FIEBRE DE 
CHIKUNGUNYA / CHIKUNGUÑA= 

√ <CURSO DE CAPACITACIÓN EN SISTEMAS 
DE INFORMACIÓN GEOGRÁFICAS Y SU 
APLICACIÓN EN LA AGRICULTURA POR 
AMBIENTES= 

√ <TALLER  DE CADENAS PRODUCTIVAS 
FORESTALES-FORESTO INDUSTRIALES= 

√ <PRIMERAS JORNADAS DE LA COMISIÓN 
MIXTA ENTRE SENASA Y LA FACULTAD DE 
CIENCIAS AGROPECUARIAS DE LA UNC= 

√ JORNADA: <LA MEJOR MANERA DE USAR 
BURLANDA Y SU VALOR EN GANADO DE 
CARNE= 

√ <TALLER DE DETERMINACIÓN DE PLANTAS 
VASCULARES= 

√ Taller con Estudiantes Secundarios, en el 
marco del Proyecto de Extensión 
denominado: <Trabajo en redes para 
fortalecer la enseñanza con contenidos 
vinculados con el agro y el ambiente= 

√ SEMINARIO: <GESTIÓN DE 
COMERCIALIZACIÓN DE COMÓDITIES 
AGRÍCOLAS- MERCADO DE FUTUROS Y 
OPCIONES= 
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√ Ponencia <LOS SISTEMAS DE PRODUCCIÓN 
AGRÍCOLA EN FRANCIA Y LAS 
INVESTIGACIONES AGRONÓMICAS EN 
TOULOUSE= 

√ <V CONGRESO INTERNACIONAL SOBRE 
GESTIÓN Y TRATAMIENTO INTEGRAL DEL 
AGUA= 

√ DISERTACIÓN: <CALIDAD DE TRIGO 
ESPAÑOLES: DEL CAMPO A LA MESA= 

√ JORNADA ABIERTA DE MICROSCOPÍA 
ELECTRÓNICA APLICADA A LAS CIENCIAS 
AGROPECUARIAS 

√ <SEMINARIO DE TURISMO RURAL Y 
PRODUCCIONES LOCALES: ESTRATEGIAS DE 
AGREGADO DE VALOR= 

√ <1º SEMINARIO DE OPTIMIZACIÓN DE LA 
EMPRESA AGROPECUARIA= 

√ Workshop: <MEGADATOS EN 
AGRICULTURA DE PRECESIÓN=  

Se realizó un nuevo relevamiento de servicios 

ofrecidos a la comunidad por los docentes de la casa, 

y se actualizó la cartilla de Prestación de Servicios de 

diferentes espacios de la FCA. 

A través, de un Acuerdo de Colaboración  firmado 

entre la Bolsa de Cereales de Córdoba y Cámara de 

Cereales y Afines de Córdoba Tribunal Arbitral y la 

FCA-UNC, se instalaron 3 estaciones meteorológicas 

en diferentes centros educativos, de la cual una esta 

ubicada en nuestro Campo Escuela, y con las cuales 

se podrá acceder a la lectura de los datos  

climatológicos de la Provincia. El funcionamiento de 

la misma es a través del acceso al link incorporado en 

la página Web de la Facultad., con una clave y 

nombre de usuario. 

La Secretaría participo en forma activa de las  

reuniones organizadas mensualmente en el Consejo 

Asesor de la Secretaría de Extensión Universitaria de 

nuestra Universidad, como así también de las 

reuniones del Consejo Asesor de Extensión de nuestra 

secretaría.  

Por otra parte se participó en 12 Eventos 

Institucionales y del medio agropecuario, los cuales 

se dieron entre Congresos, Convenciones, Talleres, 

y/o Foros de Extensión Universitarios, organizados 

por distintos organismos públicos y privados. 

Se comunicaron todas las actividades de extensión 

realizadas durante el año 2014, en el diario digital de 

la FCA, con una frecuencia semanal. 

Se asistió en la Presentación del Libro: <Si ellos 
hablaran (Relatos perrunos)=, de la Biól. Dra. Patricia 

Fichetti, integrante del plantel docente de nuestra 

Institución y una de las Coordinadoras del Proyecto e 

Integrante del Grupo: <Cosas de Perros Luque=. 

Desde la Secretaria de Extensión de esta Casa de 

Estudios, se propusieron los siguientes eventos: 

- <La Semana del Agrónomo=, del 4 al 9 de agosto 
de 2014. 

           - Jornadas Ganaderas: <El Autoconsumo de 
Silajes y su Impacto en los Sistemas de Producción=, 
realizado el día 9 de septiembre de 2014, en la 

localidad de Avellaneda, provincia de Córdoba 

             -  II Congreso Tecnológico CREA, realizado 

en Rosario, Santiago del Estero y Mar del Plata, los 

días 8 y 9 de Octubre de 2014 
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            -  Jornada: <La Mejor Manera De Usar 

Burlanda Y Su Valor En Ganado De Carne=, realizada 
el día 24 de Octubre de 2014, en la FCA. 

            - Ponencia: <Los sistemas de producción 
agrícola en Francia y las investigaciones agronómicas 

en Toulouse=, a cargo del Dr. Philippe Grieu, 
realizado el día 10 de noviembre de 2014 

En relación a la Red de Formación Docente 

Contínua: se presentó la inscripción de la Facultad de 

Ciencias Agropecuarias al Registro Público de 

Oferentes, en la Red de Formación de Docentes 

Continua del Ministerio de Educación de la Provincia 

de Córdoba, con fecha 2 de diciembre del 2014. Lo 

que permitirá que los Cursos dictados por nuestra 

Institución tengan puntaje docente. 

➢ Área de Cultura. 

INFORME  DE ACTIVIDADES DEL ÁREA DE 

CULTURA 

SECRETARÍA DE EXTENSIÓN - FACULTAD DE 

CIENCIAS AGROPECUARIAS 

1ro. de julio al 17 de diciembre de 2014 

 

En el presente informe se enumeran las 

actividades realizadas por las agrupaciones 

dependientes del Área de Cultura y también de 

aquellas llevadas a cabo sólo bajo la responsabilidad 

de esta dirección. 

Las actividades culturales efectuadas en las 

instalaciones de la Facultad se desarrollaron en la 

Sala de la Biblioteca con la co-organización  y 

colaboración del personal de la misma. 

ACTIVIDADES DEL CORO ESTABLE 

Martes, 2 de septiembre, Córdoba 

Participación en el Ciclo de Encuentros Corales 

<Pre-Minga= realizado en el Auditorio de la 
Universidad  Blas Pascal. 

Jueves 18 y Viernes 19 de septiembre. Córdoba. 

El Coro Estable fue invitado a participar del 

espectáculo <De lavida, el amor y la muerte=, bajo la 
dirección del Maestro Gustavo Maldino.  Los días 18 y 

19 de septiembre se realizó la presentación en el 

Teatro Real, junto a los coros de la Facultad de 

Arquitectura y Urbanismo de la UNC y el Coro de la 

Voz del Interior, ambos coros dirigidos por el Maestro 

Maldino. Las entradas fueron en beneficio de IDEAC, 

Organización de ayuda a las personas con Transtorno 

de Espectro Autista,en Córdoba. 

Se adjunta información de los participantes (ver 

pág. 6). 

Viernes, 17 de octubre, Córdoba 

Participación del Encuentro Coral  realizado en el 

Hall Central de la Casa Matriz del Banco de Córdoba. 

También participó el Coro del Banco de Córdoba 

dirigido por el Maestro Guillermo Pellicer.      

   

Viernes 24 de octubre  

 

Participación en el  Encuentro Coral organizado 

por el Coro del Consejo de Ciencias Económicas de 

Córdoba (Av. Hipólito Yrigoyen 490) a las 20 h, 

compartiendo también con el Coro de la localidad de 

Ucacha. 
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Viernes 8 de noviembre, La Bolsa (Córdoba) 

Invitado por el Coro del Taller Musical "Al Toque" 

de Córdoba Capital, a través de su Directora Gabriela 

Torres Nadal, el Coro Estable de la FCA  participó del 

Encuentro Coral <15 Encuentro Coral en las Sierras=. 
Otros coros participantes: Coro de Egresados del 

Belgrano (Dir. Enrique Roitter), Coro  <A Viva Voz= 
(Dir. Gabriela Torres Nadal), Coro de la Facultad de 

Artes de la UNC (Dir. Hernando Varela). 

Sábado 15 y Domingo 16 de noviembre, Jujuy 

Sábado15 de octubre, 20 h  

Presentación en la Iglesia "Nuestra Señora de la 

Candelaria" de Humahuaca, compartiendo con el 

Coro "Ergo Sum" de la Facultad de Ciencias 

Económicas de la UNJU (Univ. Nac. de Jujuy). Dir. 

Hernán Gil. 

Domingo 16 de noviembre, 11 h 

Presentación en la Iglesia "Santa Rosa de Lima" de 

Purmamarca, compartiendo con el Coro <Sembrando 
Voces=, dirigido por Neus Salva. 

Jueves 20 de noviembre, Córdoba 

Participación en la Colación de Grados de la 

Facultad de Ciencias Agropecuarias. Pabellón 

Argentina. Ciudad Universitaria.  

Viernes 12 de diciembre, Córdoba 

Nuevamente se presentó el Espectáculo <De la 
vida, el amor y la muerte=, con los mismos coros 
mencionados anteriormente, bajo la dirección del 

Maestro Gustavo Maldino). 

ACTIVIDADES DE LA CAMERATA VOCAL MELISMA 

Lunes1 de septiembre, Córdoba 

Participación en el Ciclo de Encuentros  Corales 

<Pre-Minga= realizado en el CPC Colón compartiendo 
el Encuentro con el Coro María Elena Walsh (Dir. 

Tristán Malbrán), Coro Voces de Otoño (Dir. Iraida 

Amestoy).  

Domingo 7 de septiembre, Córdoba 

Participación en las 3ras. Jornadas Corales 

Nacionales. La Asociación de Directores de Coros de 

la República Argentina, decretó que los días 6 y 7 de 

septiembre de 2014, se realizaran eventos corales en 

todo el territorio nacional, con la finalidad de 

promover la actividad coral  y también promocionar  

el texto de la LEY CORAL en la Argentina, que ya 

dispone de la aprobación de la Cámara de Diputados 

de la Nación. En adhesión a lo expuesto, Melisma 

junto al Coro de Fonoaudiología realizaron los 

trámites correspondientes para llevar a cabo  un 

encuentro en el Museo de Ciencias Naturales. 

Asimismo, se invitó a participar al Coro Juvenil del IPA 

(Instituto Privado de Arte), de Santiago del 

Estero(Dir. Guadalupe Suárez), que estando en gira  

por San Luis, iba a pasar por Córdoba. Luego del 

concierto, se invitó al Coro de la provincia vecina, con 

un ágape de camaradería. Se unió a la Jornada el 

Grupo Vocal Enclave dirigido por el Maestro Gustavo 

Rocchietti  

Sábado 20 de septiembre, Anisacate 

Participación en el Ciclo de Encuentros Corales 

<Voces de la Estancia=, en la localidad de Anisacate, 
Invitados por Daniel  Díaz, Director del Coro de Alta 

Gracia. También participó el Coro de Fonoaudiología 

dirigido por la Prof. María José Novo. 

Martes 7 de octubre, Córdoba 
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Co-organización del Encuentro Cultural <14to. 
Sonidos, Palabras y Colores= en la FCA, colaborando 
con el Área de Cultura y la Biblioteca. El Encuentro 

Cultural se llevó a cabo en la Sala de lectura de la 

Biblioteca y durante su transcurso se realizó la 

presentación de la Camerata Melisma junto a otras 

expresiones culturales. 

Sábado 18 de octubre, Córdoba 

La Camerata Vocal Melisma participó en la Minga 

Coral 2014. 

Durante el mes de marzo, el Director de la 

Camerata Vocal Melisma, Maestro Polo Román, 

presentó el Proyecto <Minga Coral 2014, 10mo. 
Aniversario=  ADICORA Filial Córdoba, a la Secretaría 

de Extensión de la Universidad Blas Pascal y a la 

Secretaría de Extensión de la UNC. En respuesta a su 

propuesta, las tres entidades acordaron una serie de 

actividades que incluyeron: 

a-la realización de un Ciclo de conciertos <Pre-

Minga=  (en distintas salas de la ciudad de Córdoba 
durante la primera semana de septiembre)  

b-la convocatoria a Coros de la Ciudad de Córdoba 

y también de la Provincia a realizar un gran concierto 

para <Construir la Música entre todos=, tal como lo 
expresa el lema de la Minga Coral desde sus 

comienzos. 

Es de destacar que todas las tareas reconocidas 

desde sus orígenes incaicos como <Mingas=, están 
basadas en la solidaridad y ayuda mutua. Este año, 

en que se celebró el décimo aniversario, el Prof. 

Román,  escribió un libreto, con el que los coros 

debían preparar ciertas canciones que respondieran 

al hilo conductor. Así fue que los 24 (veinticuatro) 

coros que se sumaron a la propuesta, conformando 

un gran coro  de más de 400 personas, integrado  por 

niños,  jóvenes, adultos mayores, y adultos jóvenes, 

fueron preparando el espectáculo que se realizó en la 

Sala de las Américas del Pabellón Argentina el sábado 

18 de octubre. También aportaron sus voces e 

interpretaciones, solistas e instrumentistas que 

gratuitamente  participaron en ensayos y concierto. 

En nuestra facultad, los integrantes del Taller de 

Danzas Folklóricas Raíces y alumnos de los distintos 

talleres folklóricos estudiantiles se reunieron para 

ensayar  coreografías sobre las canciones que se 

presentaron.  

Jueves, 27 de noviembre 

Co-organización de la Velada Cultura colaborando 

con el Área de Cultura y la Biblioteca. Esta actividad, 

respondió a dos objetivos: por un lado Melisma 

presentó su concierto de cierre de la actividad del 

año 2014 y el otro objetivo fue reunir a los 

integrantes de la FCA que participaron en la Minga 

Coral 2014. (Ver afiche). La velada se llevó a cabo en 

la Sala de lectura de la Biblioteca  

ACTIVIDADES DEL TALLER DE DANZAS 

FOLKLÓRICAS RAÍCES 

El Taller <Raíces participó de las siguientes 
actividades: 

Viernes, 8 de agosto 

Presentación en los festejos por el Día del 

Ingeniero Agrónomo. Campo Escuela de la FCA (pág. 

17) 

Martes, 7 de octubre 

Presentación en el Encuentro Cultural <14to. 
Sonidos, Palabras y Colores= en la FCA, llevado a cabo 
en la Sala de lectura de la Biblioteca. 
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Sábado 18 de octubre 

Se realizaron ensayos parciales y generales para la 

presentación en la Minga Coral, 10mo. Aniversario. 

Se trabajó en conjunto con alumnos de los diferentes 

talleres de danzas folklóricas de los estudiantes  

Jueves, 27 de noviembre 

Presentación en Velada Cultural <14to. Sonidos, 
Palabras y Colores= en la FCA, llevado a cabo en la 
Sala de lectura de la Biblioteca  

OTRAS ACTIVIDADES DEL ÁREA DE CULTURA DE LA 

FCA 

➢ Organización de la presentación del Coro 
Juvenil Mixto del ISEAM (Instituto Superior de 
Enseñanza Artística Musical) <Domingo 
Zípoli=, bajo la Dirección de la Prof. Sandra 
Leoni. 12:30 h. 

 

➢ Organización de la exposición de pinturas y 
dibujos; <SERIE ESCENARIOS=. de Artista 
plástica Ana Cecilia Díaz. En la antesala de 
Biblioteca desde el 4 de septiembre al 25 de 
octubre. Entrega de certificado durante el 14 
Sonidos Palabras y Colores en la FCA, el 
martes 7 de octubre., 19 h . 
 

➢ Organización de la presentación del Taller de 
cuentos de DASPU <Contar es un placer 
&Dirigido por los Profesores Rubén López y 
Alejandraen el Ciclo de actividades culturales 
del mediodía en la FCA. Miércoles 19 de 
noviembre, 12 h  
 

➢ Organización de la muestra de dibujos de 
María Abril Cosa. En la antesala de Biblioteca 
desde el 28 de octubre al 10 de diciembre. 
Entrega de certificado durante la Velada 

cultural en la FCA el jueves 27 de noviembre, 
19 h  
 

➢ Preparación y coordinación de los integrantes 
de la FCA que participaron en las coreografías 
folklóricas durante la Minga Coral 2014, en 
colaboración con la Bibliotecaria Andrea 
Capdevila y también con las docentes e 
Ingenieras Agrónomas Aylén Ocampo y 
Guadalupe Roldán, quienes una vez más 
desde 2008, participan y aportan su ayuda de 
forma espontánea y eficaz. 

 

➢ Se están registrando en formato DVD los 

videos y fotos de las actividades del Área de 
Cultura para su conservación en la Biblioteca, 
iniciandose el proceso de registro de la 
Información según lo previsto en el Proyecto 
de Mejora presentado oportunamente. 
 

➢ En colaboración con el Maestro Polo Román, 
se está preparando un blog de noticias del 
Área de Cultura para la divulgación de las 
actividades en la web. 

 

Espectáculo 

<De la Vida, el Amor y la Muerte= 

18 y 19 de septiembre - Teatro Real, 21 h 

El espectáculo mencionado se realizó sobre temas 

de J.M. Serrat. La idea general y los arreglos corales 

pertenecen al Maestro GUSTAVO MALDINO. La 

Dirección General también estuvo a cargo del 

reconocido Director de Coros, de nuestra ciudad. 

Solista: Mario Díaz 

Piano: Lusi Lewin 

Bajo: Fernando Bobarini 
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Batería: Fernando Caballero 

Vientos: Mauro Ciavattini 

Actor: Alvin Astorga 

Coro de la Facultad de Arquitectura, Urbanismo y 

Diseño (Dir. Gustavo Maldino) 

Coro Estable de la Facultad de Ciencias 

Agropecuarias (Dir. Sandra Leoni) 

Coro de La Voz del Interior (Dir. Gustavo Maldino) 

Arreglos Instrumentales: Luis Lewin 

 

Gestión en Planificación Institucional 

En el primer trimestre la Secretaría de 
Planificación Institucional estuvo abocada en el 
proceso de Acreditación de la carrera de Ingeniería 
Agronómica y a la elaboración, con todas las 
Unidades de Gestión, del informe final que se 
presentó ante la CONEAU, previa aprobación del HCD 
de la FCA. 

 
Se realizó la adecuación de los cronogramas de 

actividades de los proyectos de la PEP, 
concretamente se adecuaron para ser incorporados 
en el informe de Acreditación de la Carrera como 
Planes de Excelencia, luego se gestionó su 
aprobación por el HCD de la FCA, los mismos fueron 
aprobados por el HCD, cumpliendo así una de las 
actividades encomendadas. 

 
Se trabajo y se continúa en la tarea de 

sistematizar los datos de todas las Areas de Gestión a 
los fines de sistematizar la información. Se destaca 
que se ha avanzado en la organización y 
sistematización sobre los programas, convenios y 
proyectos desarrollando una planilla de datos para 
disponer de la información detallada de cada 
proyecto (responsables, objetivos, estado de avance 
y resultados), sobre esta temática se está trabajando 

conjuntamente3 con las Secretarías de Extensión e 
Investigación.  

 
Se trabajó y se continua en la tarea de 

coordinar acciones, con los responsables de 
proyectos de la PEP,  para cumplir con los objetivos 
de los proyectos de acuerdo a los cronogramas 
aprobados. 

 
Se organizo, en el marco de las actividades del 

Proyecto Integración del CE a las actividades de  
Docencia, Investigación y Extensión de la FCA, un 
Taller Interno el día 10 de noviembre con una 
participación de 70 personas entre docentes, no 
docentes, estudiantes y egresados. Como resultado 
del mismo se establecieron las principales líneas de 
acción para incrementar las actividades en el CE de la 
FCA. 

 
Cumpliendo con lo resuelto por el HCD en su 

Resolución Nº 722/14 se realizó el día 29 de Octubre 
de 2014 el Taller Interno de la Comunidad de la FCA-

UNC (Docentes, No Docentes, Estudiantes y 
Egresados exclusivamente), el objeto de debatir la 
conveniencia o no de continuar con el Convenio 
suscripto con la Empresa Monsanto Argentina S.A.I.C. 
Se elevó al HCD el Informe Final del Taller Interno 
para su tratamiento y aprobación, en la actualidad el 
informe está siendo evaluado por los Directores de 
Departamento de acuerdo a lo solicitado por el HCD 
de la FCA. 

 
En relación al SIMEP (Sistema de Monitoreo y 

Evaluación Permanente) se  realizó por parte del Area 
de Procesamiento de Datos dependiente de ésta 
Secretaría, un programa para que los responsables de 
Proyectos registren en forma ordenada las 
actividades e informen sobre el avance de los 
programas y proyectos de la PEP. Dicho programa se 
encuentra online y disponible para su utilización. 

 
Además de las acciones mencionadas la 

Secretaría continua realizando en el Area de 
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Procesamiento de Datos las Encuestas a Estudiantes, 
Docentes y Egresados, los resultados de estas 
encuestas son informados de acuerdo a las 
normativas vigentes a los interesados (docentes) y a 
la Secretaría Académica cuando así lo requiera, 
también se continúa registrando la información 
correspondiente en el Legajo Académico de los 
Docentes. 

 
La Secretaría de Planificación Institucional 

participa activamente en las reuniones de Directores 
de Departamento, por un lado poniendo a 
disposición la información requerida y por otro 
sistematizando la información que se informa y 
genera en cada uno de los Departamentos de la FCA.  

 
En relación a este tema, la Secretaría  ha 

realizado un relevamiento completo de la planta 
docente, que se actualiza mensualmente, por altas 
bajas y/o cambios de dedicación o cargos de los 
docentes.. 

 

Conjuntamente con esta actividad, se realizó 
un análisis, en cada una de las Asignaturas del Plan 
2004, de la planta docente, carga horaria, relación 
estudiantes/docentes, carga horaria afectada a la 
docencia y por otra parte, se sistematizó la 
información que oportunamente fue solicitada a las 
cátedras, referente a la situación actual de la planta 
docente y una proyección a 10 años(jubilaciones, 
requerimientos de cargos y asensos). Esta 
información se ha elevado al Sr Decano a sus efectos. 
Cabe destacar que esta tarea realizada se considera 
de relevancia ya que permitirá realizar un profundo 
análisis de la situación y perspectiva de cada una de 
las cátedras en relación a la cantidad de docentes, 
relación docente/alumnos, su formación.  

 
 Este análisis que se continuará, integrando al 

mismo, resultados académicos y/o rendimiento de 
los alumnos por cátedra y los aspectos relevantes de 
las encuestas de los estudiantes constituyen una base 
de información de utilidad para el seguimiento y 

evaluación del Plan de Estudios. Por otra parte, se 
podrá determinar las acciones que permitan mejorar 
los recursos humanos de esta Facultad, en función de 
información certera 
 

➢ Procesamiento de Datos. 

Ciclo de conocimientos Iniciales:   Se realizo 

realizó el Procesamiento de datos y la redacción 

del informe correspondiente al año 2013. Epte-

UNC: 0055910/2014. 

Legajo Académico:   Se mantuvo  actualizado el  

Legajo Académico.  

Está  en funcionamiento y actualización 
permanente del sistema online para consulta 
sobre los resultados de las encuestas sobre la 
evaluación de la tarea docente en el marco del 
Programa de Seguimiento y Mejora Periódica de 
la Tarea Docente. 

  Para mejorar la gestión del Legajo Académico 
por una parte se solicitó se informe a esta Área la 
incorporación y/o  baja de docentes de esta 
Facultad. Epte.-UNC : 0043277/2014 y se 
mantiene actualizada mensualmente la planta 
docente, como se informó anteriormente. 
 
Evaluación de la Gestión Docente 

 
         Procesamiento Evaluación de la Tarea 

Docente/ Sistema ONLINE, Encuestas vía Guaraní: 

Se procesó la información de las encuestas y se 

realizó la comparación con años anteriores. 

       Se efectivizó Implementación  del 

instrumento de autoevaluación docente vía 

online (Anexo I. Ordenanza 05/2010). 

        Realización de encuesta vía online, para la 

evaluación de la Tarea Docente, de los cursos 

extracurriculares: a) <Espacios Verdes= 
(Epte.UNC: 0061002/2014,  <Bases, manejo y 
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aplicación de biotecnologías reproductivas en 

bovinos= y <Elementos de sanidad 
animal=(Expte.-UNC: 0057812/2014). 

      Egresados: Se procesan periódicamente las 
encuestas sobre los EGRESADOS. Procesamiento 
de dichos datos y obtención de gráficos, y 
realización del informe correspondiente. Cargado 
manual de datos.    Informe sobre encuesta para 
recién graduados: todos los egresados el Plan 
2004, hasta el primer cuatrimestre de 2014; 
Epte.-UNC 0037492/2014. 
Informe sobre  encuestas recién graduados (Julio 
2014) del Plan 78 modificado de la FCA/UNC. 
Epte.UNC: 00055910/2014. 
Elaboración de propuesta para la digitalización de 
la encuesta a recién egresados FCA/UNC Epte.-
UNC: 0048081/2014. 

 
      Planificación Estratégica Participativa (PEP) de 

la FCA: Coordinación y moderación  de talleres: 

Taller interno =Planificación de manera integrada 
y consensuada de las actividades de docencia , 

investigación y extensión en el Campo Escuela 

(CE). 10 de diciembre 2014. 

Logística para talleres y distintas actividades. 

Colaboración en elaboración de informes.  

Diseño e implementación de un sistema de 
registro de convenios para la Secretaría de 
Extensión de la FCA; Proyecto PEP: <Planificación 
Estratégica participativa como herramienta para 
la mejora permanente para la gestión 
institucional=. 

Diseño e implementación de un sistema de 
monitoreo y evaluación permanente (SIMEP) de 
los programas que conforman el Plan Estratégico 
de la FCA. 
 

      CONEAU: Asesoramiento y asistencia técnica 

informática en el proceso de acreditación ante 

CONEAU de la Carrera de Ingeniería Agronómica. 

Asesoramiento y asistencia técnica informática en 
el proceso de acreditación ante CONEAU de la 
Carrera de posgrado Especialización en 
Tecnologías Multimedia para desarrollos 
educativos. 

Participación en representación de la UNC en la 
reunión convocada por CONEAU para el 
lanzamiento del nuevo sistema (CONEAU Global) 
para la acreditación de carreras universitarias de 
grado y posgrado. 

Como otras actividades se puede destacar  la 
administración del la plataforma PROED como 
aula virtual de la FCA, articulación con la 
Secretaría de Asuntos Académicos para la 
realización de una capacitación docente sobre la 
utilización de la plataforma PROED y la 
permanente colaboración técnica con el Área 
Informática de la FCA y la colaboración en la 
realización de las 5tas, Jornadas Forestales de 
Córdoba. Moderación del taller sobre cadenas 
productivas foresto-industriales- 17 de octubre 
en Aula 20 Edif. Central FCA/UNC  

 

Gestión Secretaría General. 

Se trabajo en forma conjunta con otras 

Secretarias en el Informe de Acreditación de la 

Carrera. 

Se colaboró con la SPI en el armado de los 

nuevos cronogramas de los proyectos de la PEP y 

se coordinaron las actividades de informe en el 

HCD, para su posterior aprobación. 
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Se colaboró en la Organización del Taller interno 

de las actividades en el Campo Escuela. 

Se elaboró el proyecto que fuera aprobado por el 

HCD del <Programa de Capacitación 
Permanente=. 

Se realizaron mejoras edilicias, asignando nuevos 

espacios físicos a distintas áreas de la Facultad, 

se acondicionaron aulas, sanitarios y edificios 

(pintura, arreglo de puertas, colocación de 

vidrios, etc.). 

Se participo en el procedimiento de adjudicación 

del nuevo servicio de bar-cantina. 

➢ En Informática. 

De acuerdo a lo establecido en la PEP, se 

refuncionalizo el Area, ordenando los recursos 

humanos de la misma. 

Se realizo el relevamiento de la red existente, a los 

efectos de diagnosticar las necesidades a futuro, 

esto se trabajo a los efectos de coordinar con la 

Prosecretaria de informática acciones a seguir. 

Se elaboró un proyecto de mejora en la 

infraestructura y de conectividad de los distintos 

edificios para presentar en proyecto de 

modernización tecnológica de la UNC. 

Se comenzó con la mejora del servicio de wifi en 

los edificios, poniendo en funcionamiento nuevos 

equipos para mejorar la cobertura. 

Se realizaron mejoras en el servicio de internet 

para la Escuela de Posgrado, edifico de 

Laboratorios y Biblioteca. 

Asistencia técnica para el reequipamiento del aula 

de informática. 

Asesoramiento y servicio a distintas áreas y 

cátedras de la facultad. 

➢ En Comunicación Institucional. 

Con el inicio de la Gestión, atento a lo definido en 

el Plan Estratégico Participativo, se puso en 

marcha el área de Comunicación Institucional 

(con personal propio y contratado), como área de 

servicio dependiente de la Secretaría General, 

facilitando las tareas de comunicación necesarias 

en la Facultad, en coordinación con las secretarías 

y cátedras de FCA, coordinando los recursos 

humanos y técnicos necesarios para la 

producción de material de comunicación, interna 

y externa. 

En esta primera etapa, el Área de 

Comunicaciones buscó integrar todas las 

publicaciones realizadas internamente a través 

del sitio de comunicaciones FCA COMUNICA, 

espacio en el que se publicaron las necesidades 

identificadas, sistematizando la forma de 

participación. Además, se realizaron cambios 

parciales en el sitio principal de FCA durante la 

transición y puesta en marcha del nuevo sitio 

oficial de la Facultad, integrado a las redes 

sociales e incorporando las nuevas Tecnologías de 

Información y Comunicación. 

ACCIONES REALIZADAS  

Internet/Sitio Web FCA y Comunicaciones  
Fotografía/Seguimiento y registro institucional 
Videos y edición/En colaboración con Medios 
(Ingeniería Global, Canal Rural, Canal 10 y 
Agroverdad). 
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Diseño gráfico/Folletos, Publicaciones (desarrollo 
de folletos y afiches de las distintas actividades de 
la Facultad sean de Secretarías, Cátedras, Areas.) 
Prensa y difusión/Contacto con Medios 
(Producción de partes de prensa y comunicados 
internos y externos para el contacto con medios). 
Prensa y difusión/Contacto con Medios: se creo la 
página Web FCA Comunica y se puso en marcha 
el newsletter quincenal. 
Redes sociales/Presencia Institucional: se creo 
canal Youtube y se creó cuenta institucional en 
Facebook. 
Producciones de contenidos: siguiendo el ciclo 
productivo vegetal y animal se tomó contacto con 
docentes y egresados de la Casa, visibilizando a la 
FCA en los medios masivos. 
Redacción, corrección y diagramación: de 
publicaciones y piezas de comunicación 
desarrolladas. 
Eventos y jornadas/Conducción y Realización: a 
demanda de la comunidad se dio asistencia en 
eventos y jornadas.  

 
➢ En Higiene, Seguridad y Medioambiente Laboral. 

▪ Participación permanente en las reuniones del 
Consejo de Seguridad y reuniones de 

comisión técnica de la UNC. 
▪ Pedido 23 mecheros Bunsen con válvula 

seguridad. 
▪ Provisión extintores CO2. 
▪ Adecuación Laboratorio Prod. Animal 4º piso 

(electricidad, Campana, Droguero, Ducha, 
Extintor) 

▪ Provisión 10 gabinetes matafuegos Campo 
Escuela 

▪ Pedido informe de estado de autoclaves al 
INTI 

▪ Instalación autoclave eléctrico en Edificio 
Laboratorios. 

▪ Instalación extractor en campana Laboratorio 
Calidad Genética 

▪ Adquisición de campanas y drogueros para 
laboratorios con fondos provenientes de 
AUDEAS. 

▪ Ejecución del tendido de agua de red desde 
edificio principal hasta el Tambo y el Area 
Experimental del Campo Escuela. 

▪ Instalación de duchas de emergencia en 
planta baja y primer piso Edificio de 
Laboratorios 

▪ Relevamiento de condiciones de seguridad 
con SRT en Ciudad Universitaria y Campo 
Escuela. 

▪ Participación en elaboración de 
Procedimiento de Sistema de Gestión de la 
UNC. 

▪ Relevamiento y Análisis de Riesgos para 
cumplimentar con la ART 

▪ Realización de exámenes periódicos. 
▪ Capacitación en Primeros Auxilios 
▪ Capacitación en Seguridad en Laboratorios 
▪ Provisión de EPP 
▪ Control de la Recarga anual de extintores. 

 

. 


